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	ASTD ICE隔空學習建議

	■育碁\楊中旗(George)總經理

	2013/5/7


· 學習動機：
[image: image1.png]



例如 : 我想要針對 “績效管理”與 ”促動組織成功變革” 的議題，進行取經或是取得範例，以促動應用靈感…
· 學習方法建議：透過ASTD ICE官網的線上資源進行隔空學習
學習主題查詢：
我上ASTD官網(www.astd.org)找到ASTD 2013 ICE今年的相關主題如下，從中我看到了關連的Track是Human Capital（如下畫底線者）： 
(連結網址：請點選以下各主題連結。
	Eight content tracks:
· Career Development includes both organizational and individual career planning.

· Designing & Facilitating Learning covers both core and new, innovative approaches to design and facilitation.

· Global Human Resource Development focuses on cultural diversity, globalization, localization, and best practices by region.

· Human Capital encompasses coaching, mentoring, performance improvement, change management, managing the learning function, and talent management.＊25場次。
· Leadership Development covers both individual and organizational development approaches.

· Learning Technologies includes a range of core and new approaches to using technology tools for learning.

· Measurement, Evaluation, ROI focuses on measuring the effectiveness of all types of programs (such as social learning, leadership development, andn so on) as well evaluation strategies and ROI.

· Workforce Development provides tools, strategies, and best practices for managers and non-training professionals to develop their workforce.

Three industry tracks:
· Higher Education is directed at university faculty, deans, and education leaders.

· Government sessions are by and for government workers at all levels of government: federal, state, and local.

· Sales Enablement is programming for sales enablement professionals including sales trainers, coaches, leaders, and executives covering best practices, thought leadership, designing and developing, selling skills, and competencies.


1. 確認主題中可參考之文件及閱讀順序：
1、 點選Human Capital主題後，從中看到有25個Sessions speech http://astd13.mapyourshow.com/5_0/sessions/session_results.cfm?type=Track&TrackID=1AA8C6C7，稍微看了一下其主題名稱，我認為SU100, SU201,SU211,SU308,M112,TU220,W109,W316 8個sessions可能有我要的內容，再透過每個session進入查詢，截至3/29為止，其中 M112 講次，M112 (Ties Are Changing, Again: Developing a Comprehensive Learning Strategy for Today.  by Lance Dublin, CEO & Chief Solution Architect) Lance Dublin 很nice的提供了47頁的pdf與ppt。我就以M112 先做內容的閱讀
2、 M112 是一個 90分鐘的講次，Lance Dublin提供了圖像化的投影片為主，內容主要是關鍵字， 並未放入細部的內容，可以想像會透過其現場講演做內容的詮釋與啟發。我大約僅花20分鐘就看完其投影片，並就自己的背景知識與領域專業，嘗試做理解。就我個人而言，很湊巧的，其第3頁也是開場的第一頁，就以中國的孫子作為該講次的引喻，對於熟悉孫子兵法的我，看到中國的智慧在此間上演，很有味道。
3、 我會再等其它場次的講義在網路上有分享時，再做內容的研習(以此為例，我會注意SU100, SU201,SU211,SU308, TU220,W109,W316 這7個場次的availability)
4、 若遇到內容確實是我要的，可能會再去買該講次的pdf講義以及錄影檔或錄音檔(ASTD ICE 2013/5/22現場有賣，官網可能也會有賣…, 一般會在7月才會拿到)

· 進階應用模式 (適合之前曾研習過ASTD ICE者參考)

1. 因為我過去2年也看過Lance Dublin其ASTD講演的投影片，大致上2013 M112這個場次主要在強調科技世代的Learning at speed of Work的發展方向，已經在之前的講次上做過定調。2013年應該是就同樣的主題做推廣與提醒( Lance Dublin是一個很認真的專家，其他主題講者有時候會有近95%的內容重複在幾年間講演…)；同時可能會在場次上以其近2年的實務經驗與分析論述。
2. 因此，我就去看了一下ASTD 2012 ICE SU303 的 Lance Dublin 的pdf ( 我約花了15分鐘快速瀏覽)，就其內容也是在promote Learning at speed of Work，其中的slides在page 23, 27, 37, 42 中對我有參考價值。(剛好之前某公司的朋友有在問我open courseware運用的議題，剛好page 23對其有幫助，我就擷取該圖片email給她)

3. 所以ASTD 2013 M112這個場次投影片的瀏覽對我比較像溫故知新，引領我針對Learning at speed of Work 這個趨勢與主題，在工作上可以做為努力與發展的方向，對於自己公司以及企業客戶會有幫助。


